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DASAR HUKUM: Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

Undang-Undang No. 12 Tahun 2012, Pendidikan Tinggi

• Permenristekdikti No. 61 Tahun 2016, PD-Dikti
• Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016, SPM-Dikti
• Permenristekdikti No. 15 Tahun 2018, Organisasi dan Tatakerja LLDikti

• Per-BAN-PT No. 2 Tahun 2017, Sistem Akreditasi Nasional Dikti
• Per-BAN-PT No. 1 Tahun 2020, Mekanisme Akreditasi Untuk Akreditasi

Yang Dilakukan Oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

• Permendikbud No. 3 Tahun 2020, SN-Dikti
• Permendikbud No. 5 Tahun 2020, Akreditasi Prodi & PT
• Permendikbud No. 7 Tahun 2020, Pendirian, Perubahan Bentuk,

Pembubaran PTN, & Pencabutan IjinPTS

Per LAMDIK 22 Tahun 2022, Bab III Pasal 3 Proses Akreditasi



DASAR HUKUM
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

BAB III: PENJAMINAN MUTU
Bagian Kesatu
Bagian Kedua
Bagian Ketiga
Bagian Keempat
Bagian Kelima

: Sistem Penjaminan Mutu
: Standar Pendidikan Tinggi
: Akreditasi
: Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
: Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi

UU No. 12 Tahun 2012 Tentang
Pendidikan Tinggi (UU Dikti)

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016
Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tnggi (SPM Dikti)Pasal 52 ayat (3) UU Dikti

Menteri menetapkan:
Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015
Tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi (SN Dikti) → Permenristek
dikti No. 50 Tahun 2018

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Permendikbud No.3  Tahun 2020



UU NO. 12 TAHUN 2012 TTG PENDIDIKAN TINGGI

Pasal 51

(1) Pendidikan Tinggi yang bermutu merupakan Pendidikan Tinggi yang menghasilkan lulusan yang 
mampu secara aktif mengembangkan potensinya dan menghasilkan Ilmu Pengetahuan dan/atau 
Teknologi yang berguna bagi masyarakat, bangsa, dan negara.

(2) Pemerintah menyelenggarakan sistem penjaminan mutu Pendidikan Tinggi untuk mendapatkan
pendidikan bermutu.

Pasal 52

(1) Penjaminan mutu Pendidikan Tinggi merupakan kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu 
Pendidikan Tinggi secara berencana dan berkelanjutan.

(2) Penjaminan mutu sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan melalui penetapan, pelaksanaan, 
evaluasi, pengendalian, dan peningkatan standar Pendidikan Tinggi.

(3) Menteri menetapkan sistem penjaminan mutu Pendidikan Tinggi dan Standar Nasional Pendidikan 
Tinggi.

(4) Sistem penjaminan mutu Pendidikan Tinggi sebagaimana dimaksud pada ayat (3) didasarkan pada 
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.



Pasal 53

Sistem penjaminan mutu Pendidikan Tinggi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 51 
ayat (2) terdiri atas:

a. sistem penjaminan mutu internal yang dikembangkan oleh Perguruan Tinggi; dan

b. sistem penjaminan mutu eksternal yang dilakukan melalui akreditasi.

SPMI
BAN/
LAM

UU NO. 12 TAHUN 2012 TTG PENDIDIKAN TINGGI



SISTEM, BUDAYA, & STANDAR PENDIDIKAN TINGGI



STANDAR NASIONAL DIKTI - STANDAR PT



Mutu  
Pendidikan  
Tinggi

adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi  
secara berencana dan berkelanjutan.

adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh  setiap 
perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan  
meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana  
dan berkelanjutan.

adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan  
tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas 
Standar  Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan 
Tinggi yang  ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.
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Sistem Penjaminan  
Mutu Pendidikan Tinggi  
(SPM Dikti)

Sistem Penjaminan  
Mutu Internal (SPMI)

MUTU: INTERAKSI MUTU, SPM DIKTI, & SPMI



adalah kegiatan penilaian melalui akreditasi untuk menentukan  
kelayakan dan tingkat pencapaian mutu program studi dan  
perguruan tinggi.

adalah kumpulan data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh
perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional, dengan konsep
MB-KM
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PERMENRISTEKDIKTI NO. 62 TAHUN 2016 (PASAL 1)

Sistem  
Penjaminan Mutu  
Eksternal (SPME)

Pangkalan Data  
Pendidikan Tinggi  
(PD Dikti)



(4) Perguruan tinggi mempunyai tugas dan wewenang: 
a. merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi, 

mengendalikan, dan mengembangkan SPMI; 
b. menyusun dokumen SPMI yang terdiri atas: 
1. dokumen kebijakan SPMI;
2. dokumen manual SPMI;
3. dokumen standar dalam SPMI; dan 
4. dokumen formulir yang digunakan dalam SPMI; 
c. membentuk unit penjaminan mutu atau 
mengintegrasikan SPMI pada manajemen perguruan tinggi; 
dan
d. mengelola PD Dikti pada tingkat perguruan tinggi.

PERMENRISTEKDIKTI NO. 62 TAHUN 2016, Bab III, Pasal 3 (4)



PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU 
PSK LPTK (Program Studi Kependidikan LPTK)

Per BAN PT No 10 Tahun 2021, Instrumen LAMDIK Program Sarjana
Per BAN PT No 2 Tahun 2022, Instrumen LAMDIK PPG, Magister, Doktor
Per BAN-PT Nomor 19 tahun 2022, Cakupan Akreditasi Program Studi pada LAM
Per LAMDIK 22 Tahun 2022, Bab III Pasal 3 Proses Akreditasi



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 1 Naskah Akademik LAMDIK



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 2 LED LAMDIK



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 3 Panduan Penyusunan LED

Buku 3: Kriteria 2; Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama
1. Kebijakan Mutu
2. Pelaksanaan
3. Evaluasi
4. Tindak Lanjut



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



SPM DIKTI
Tujuan dan Fungsi

❑ Tujuan SPM Dikti
menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

We define a “true culture of quality” as
an environment in which employees:
o not only follow quality guide lines; but
o also consistently see others taking quality-focused 

actions; Pola Perilaku

o hear others talking about quality; and Pola Pikir

o feel quality all around them. Pola Sikap

Budaya Mutu
▪ Pola pikir

▪ Pola sikap
▪ Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu.

Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



SPM DIKTI
Tujuan dan Fungsi

❑ Tujuan SPM Dikti
menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

We define a “true culture of quality” as
an environment in which employees:
o not only follow quality guide lines; but
o also consistently see others taking quality-focused 

actions; Pola Perilaku

o hear others talking about quality; and Pola Pikir

o feel quality all around them. Pola Sikap

Budaya Mutu
▪ Pola pikir

▪ Pola sikap
▪ Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu.

Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 4 Panduan Penyusunan LED (Matrik Penilaian)



Contoh: Evaluasi Pelaksanaan SPMI AMI



Penetapan
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RL Audit
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Audit Mutu Internal: Siklus Pelaksanaan



SPM DIKTI
Tujuan dan Fungsi

❑ Tujuan SPM Dikti
menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

We define a “true culture of quality” as
an environment in which employees:
o not only follow quality guide lines; but
o also consistently see others taking quality-focused 

actions; Pola Perilaku

o hear others talking about quality; and Pola Pikir

o feel quality all around them. Pola Sikap

Budaya Mutu
▪ Pola pikir

▪ Pola sikap
▪ Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu. LAMDIK

Mengispirasi, Memandirikan, Mendewasakan, Mereputasikan, Memartabatkan 

Mutu PSK LPTK
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