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MUTU PRODIK

§ Asesor 1-4: 954
§ Asesor 5: 95
§ PSK: 6.911
§ LPTK:1.602
§ PT: 4.356



PENJAMINAN MUTU DIKTI: 
Permen 53/2023

§ Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi: kegiatan sistemik untuk 
meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi secara berencana dan 
berkelanjutan, yang dilakukan melalui penetapan, 
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, & peningkatan Standar 
Pendidikan Tinggi (SPT).

§ Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti): 
rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi 
yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam 
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara 
berencana & berkelanjutan.



Kompas.com

Gambaran Umum:
SISTEM, STANDAR, BUDAYA MUTU PT-PS
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Bermata Elang: 
SISTEM, STANDAR, BUDAYA MUTU PT-PS



HAKIKAT PENJAMINAN MUTU DIKTI
§ Kualitas, Rekognisi, Budaya Mutu
§ UPPS & PS memiliki (:perlu) kecerdasan dalam 

menampilkan  keberagaman/ kekhasan/ 
kunikan

§ Asesor perlu kecermatan dalam menggali dan 
menampilkan keberagaman/ kekhasan/ 
kunikan PS & UPPS

§ Bukan hanya skor ‘PAPS’, Tetapi Good 
Education (‘Input-Proses-Out Put-Out 
Come’)
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Audit Mutu Internal: Siklus Pelaksanaan



Contoh: Evaluasi Pelaksanaan SPMI AMI
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SISTEM, STANDAR, & BUDAYA MUTU PENDIDIKAN TINGGI



Mutu  
Pendidikan  
Tinggi

adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi  
secara berencana dan berkelanjutan.

adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh  setiap 
perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan  
meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana  
dan berkelanjutan.

adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan  
tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas 
Standar  Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan 
Tinggi yang  ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

9

Sistem Penjaminan  
Mutu Pendidikan Tinggi  
(SPM Dikti)

Sistem Penjaminan  
Mutu Internal (SPMI)

MUTU: INTERAKSI MUTU, SPM DIKTI, & SPMI
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SISTEM, STANDAR, & BUDAYA UPPS

§ TOP
 Transparan, Objektif, Profesional

§ INI
 Independen, Normal Estimasi, Integritas

Deskripsi ‘Ulasan’, Skor, & Rekomendasi 
Memberikan masukan untuk meningkatkan mutu PRODIK 



PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU 
PRODIK (Program Studi Kependidikan)

Per BAN PT No 10 Tahun 2021, Instrumen LAMDIK Program Sarjana
Per BAN PT No 2 Tahun 2022, Instrumen LAMDIK PPG, Magister, Doktor
Per BAN-PT Nomor 19 tahun 2022, Cakupan Akreditasi Program Studi pada LAM
Per LAMDIK 22 Tahun 2022, Bab III Pasal 3 Proses Akreditasi



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 1 Naskah Akademik
LAMDIK



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 2 LED LAMDIK



Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 3 Panduan Penyusunan LED 

Buku 3: Kriteria 2; Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama
1. Kebijakan Mutu
2. Pelaksanaan
3. Evaluasi
4. Tindak Lanjut



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



SPM DIKTI
Tujuan dan Fungsi
❑ Tujuan SPM Dikti

menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

We define a “true culture of quality” as
an environment in which employees:
o not only follow quality guide lines; but
o also consistently see others taking quality-focused 

actions; Pola Perilaku
o hear others talking about quality; and Pola Pikir
o feel quality all around them. Pola Sikap

Budaya Mutu
▪ Pola pikir
▪ Pola sikap
▪ Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu.

Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama



SPM DIKTI
Tujuan dan Fungsi
❑ Tujuan SPM Dikti

menjamin pemenuhan Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) secara sistemik dan
berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu.

We define a “true culture of quality” as
an environment in which employees:
o not only follow quality guide lines; but
o also consistently see others taking quality-focused 

actions; Pola Perilaku
o hear others talking about quality; and Pola Pikir
o feel quality all around them. Pola Sikap

Budaya Mutu
▪ Pola pikir
▪ Pola sikap
▪ Pola perilaku
berdasarkan
Standar Dikti

❑ Fungsi SPM Dikti
mengendalikan penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi untuk mewujudkan
pendidikan tinggi yang bermutu.

Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 4 Panduan Penyusunan LED (Matrik
Penilaian) 
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