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Mereputasikan , &
Memartabatkan...

MUTU PRODIK

= Asesor 1-4: 954
= Asesor b: 95

= PSK:6.911

= |PTK:1.602

= PT:4.356




PENJAMINAN MUTU DIKTI:
Permen 53/2023

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi: kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu Pendidikan Tinggi secara berencana dan
perkelanjutan, yang dilakukan melalui penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, & peningkatan Standar
Pendidikan Tinggi (SPT).

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti):
rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi
yang saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam
menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara
berencana & berkelanjutan.




Gambaran Umum:

SISTEM, STANDAR, BUDAYA MUTU PT-PS
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HAKIKAT PENJAMINAN MUTU DIKTI

= Kualitas, Rekognisi, Budaya Mutu

= UPPS & PS memiliki (:perlu) kecerdasan dalam
menampilkan keberagaman/ kekhasan/
kunikan

= Asesor perlu kecermatan dalam menggali dan
menampilkan keberagaman/ kekhasan/
kunikan PS & UPPS

= Bukan hanya skor ‘PAPS’, Tetapi Good
Education (‘Input-Proses-Out Put-Out
Come’)




Pengertian dan Tujuan Akreditasi PT/PS "

Akreditasi
merupakan
kegiatan
penilaian
sesuai dengan
kriteria yang
telah
ditetapkan
berdasarkan SN
Dikti.

UU 12 2012 Pasal 55 ayat (1)

Permendikbudristek 53 2023 Pasal 1 angka 7

Akreditasi
dilakukan
untuk
menentukan
kelayakan PS
dan PT atas
dasar kriteria
yang mengacu
pada SN Dikti

(1)SPME dilakukan
melalui Akreditasi.
(2) Akreditasi
sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dilakukan
untuk menentukan
kelayakan program studi
dan perguruan tinggi atas
dasar kriteria yang
mengacu pada SN Dikti.

UU 12 2012 Pasal 55 ayat (2) Permendikbudristek 53 2023 Pasal 71

SN Dikti terdapat di Bab Il Permendikbudristek 53 2023




LAMDIK

* Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi dilakukan melalui
penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan peningkatan
standar pendidikan tinggi.

 Standar pendidikan tinggi
sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) terdiri atas:
a. SN Dikti; dan

b. standar pendidikan tinggi yang
ditetapkan oleh perguruan tinggi.

Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 Pasal 2 dan 64

Standar
Dikti

SN Dikti Standar Dikti yang

ditetapkan oleh PT

* merupakan penjabaran operasional SN Dikti
sesuai tingkat mutu dan keluasan substansi
yang ditetapkan PT

* memuat pelampauan terhadap SN Dikti dalam
hal tingkat mutu dan keluasan substansi

Sumber Materi BAN PT



Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi =
(SPM Dikti)

SPMI direncanakan,
dilaksanakan,

T ——— dievaluasi,

limpliementasikan N

SPMI 2 " dikendalikan, dan
melalui siklus kegiatan dikembangkan oleh PT

SPM Dikti terdiri atas

a. mengintegrasikan
implementasi SPMI pada
manajemen PT; dan

b. mengelola data dan
dilakukan melalui akreditasi informasi tentang

implementasi
SPMI pada tingkat PT
melalui PD Dikti.

PD Dikti

Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 Pasal 65 dan 66
Sumber Materi BAN PT




Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi
dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan,
evaluasi diri, AUDIT MUTU INTERNAL, asesmen, Standar
dan/atau cara lain yang ditetapkan perguruan Dikti
tinggi.

. Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi
dilaksanakan oleh pejabat atau dosen yang
ditugaskan oleh pimpinan perguruan tinggi.

Siklus kegiatan digunakan untuk menjamin
pemenuhan standar pendidikan tinggi. Standar Dikti yang
ditetapkan oleh PT

Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023 Pasal 2 dan 68 Sumber Materi BAN PT




Audit Mutu Internal: Siklus Pelaksanaan

LAMDIK

~ Penetapan

Pelaporan Tujuan dan
RL Audit
Sosialisasi
dan
Pe!aksanaan Penyamaan
Audit Lapangan P :
ersepsi
Audit/Auditi
Penyiapan
Bukti Audit Penjadwalan

dan Audit Audit
Dokumen ~




Contoh: Evaluasi Pelaksanaan SPMI AMI

__LAMDIK

0T [V [V VIR  Dilakukan 2 kali dalam satu tahun
* Mencakup seluruh UPPS dan Prodi
Internal el

(serta unit)

e Dilakukan satu kali dalam satu tahun

Evaluasi Diri (evaluasi menveluruh)

e Dilakukan sebelum audit sesuai RL

* Monev Pembelaijaran dilakukan 3x dalam satu
semester

* Monev Penelitian & PkM untuk skema desentralisasi
dilakukan dari Proposal, Kemajuan dan Hasil

» Survey/Feednack Pengguna: EDOM, Tracerstudy,
Tracer Pengguna, kepuasan pengguna setiap unit.

Monitoring

EVALUASI

PELAKSANAAN




LAMDIK

Kriteria Penilaian Mutu Pendidikan Tinggi

O Budaya Mutu (Culture)

* Efektivitas fungsi SPMI, tumbuhnya budaya mutu secara
Culture berkelanjutan

O Relevansi (Relevance) - Tridharma (Input, Proses,
Output)
* Layanan pendidikan sesuai kebutuhan masyarakat dan
industri

. Relevance * Penelitian sesuai sasaran strategis pengembangan

keilmuan, berdasarkan kebutuhan masyarakat dan industri

* Program PkM berdasar pengembangan kepakaran dan
kapasitas lembaga dalam menjawab tantangan/kebutuhan
masyarakat dan industri

. Accountabity O Akuntabilitas (Accountability)
* Penegakan prinsip GuG dan integritas

_ O Diferensiasi Misi (Mission)
PerBANPT No. 13 Tahun 2023 Tentang Sistem Penet fok ditalanka konsist
PR . : 1 : : * Fenetapan ToKuUs yang dijalankan S€cCara Konsisten
Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi Sumber Materi BAN PT



SISTEM, STANDAR, & BUDAYA MUTU PENDIDIKAN TINGGI

Sistem
PENJAMINAN MUTU

Pendidikan Tinggi

SPM DIKTI

Standar Pendidikan Tinggi
(Standar Dikti)

SPME/Akreditasi

Budaya Mutu
»Pola pikir
=Pola sikap
*Pola perilaku
berdasarkan

Standar Dikti
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi
(PD Dikti)
Penetapan Standar Dikti;
Pelaksanaan Standar Dikti; Evaluasi Data dan Informasi
Evaluasi (pelaksanaan) Standar Dikti; . Penetapan Peringkat Akreditasi
Pengendalian (pelaksanaan) Standar Dikti; dan Pemantauan dan Evaluasi Peringkat Akreditasi

Peningkatan Standar Dikti.



MUTU: INTERAKSI MUTU, SPM DIKTI, & SPMI

Mutu
A MuTU h  Pendidikan

Tinggi

Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi
(SPM Dikti)

Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI)

adalah tingkat kesesuaian antara penyelenggaraan pendidikan
tinggi dengan Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas
Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan Standar Pendidikan
Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

adalah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan.

adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi oleh setiap
perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan
meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana
dan berkelanjutan.



LAMDIK

Sasaran Mutu Akreditasi

SASARAN MUTU

PENDIDIKAN:

mahasiswa (inklusif), selektivitas
— Program afirmasi

— Rancangan outeome-based education,
keterlibatan /masukan stakeholder

education, dengan kunkulum sesuai
Standar Pendidikan yang ditetapkan
oleh Perguruan Tinggi dan KKNI
(Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia);

Muatan kurikulum yang mendukung
tercapainya soff e hard competence
Micro credeniial

Critical thinking, Communication,
Collaboration, dan Creafivity
— Kompetensi lulusan yang dapat
dinila: dan:
e Sebaran kerja lulusan
o Employability
o Entreprencurship

ASPEK /
KRITERIA MASUKAN PROSES LUARAN/ CAPAIAN DAMPAK

— Tersusunnva sistem tata kelola internal Berfungsinya sistem pengelolaan dan Tertib laporan penjaminan mutu Pengakuan hasil audit / akreditasi

PT, begikui SOP administrasi akademik, keuangan, SDAS semester — tahunan dan 35 tahunan nasional dan internasional
BUDAYA MUTU — Terbentuknya fungsi SPMI, berikut dan aset lain dalam siklus PPEPP Kinerja PT yang menerus bertambah

SDM pelnkéananva, di tingkat Fakultas (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, baik sesuai misi yang dimiliki
dan PT ) Pengendalian dan Peningkatan)

— Perluasan akses, keragaman asal calon — Berfungsinya sistem owicome-based — Lulusan dengan kemampuan Pengakuan dan apresiasi

kompetensi lulusan oleh masyarakat

dan industn, yang dapat dinilai dan:

— Tingkat kepuasan pemakai
Iulusan

— Sertifikas: profesional

— Sebaran alumni (jejanng)

RELEVANSI
PENELITIAN:

— Peta Jzlan Penelitian dan Pengembangan
Kualitas SDM peneliti & perekayasa
sesuai misi PT vang dimiliki

— Variasi sumber-sumber pendanaan riset
& pengembangan

Konsistensi pelaksanaan topik dan
pentahapan nset & pengembangan
berdasarkan peta jalan niset yang sesua:
kebutuhan masyarakat/industa

— Keberlanjutan riset dan
pengembangan sesuai peta jalan

— Jangkauan dan keberagaman
Kerjasama riset & pengembangan
di tingkat lokal, nasional dan
internasional

Pengakuan nasional, internasional
pada bidang keilmuan dan/atau
bidang nset

PENGABDIAN
PADA
MASYARAKAT

Rencana pengembangan kepakaran di

tingkat fakultas dan perguruan tinggi sesuai
misi PT yang dimiliki

Pelaksanaan layanan kepakaran yang
akuntabel dan profesional
(sertifikasi/lisensi individu/lembaga)

Perkembangan kapasitas dan ragam
layanan kepakaran terlembaga, pada
tingkat lokal, nasional, dan
internasional, pada sektor
pemerintah dan swasta

Pengakuan Kepakaran profesional
(individu dan lembaga) dad
masyarakat, pemerintah dan
industri; lokal, nasional dan
internasional

AKUNTABILITAS

Tersedia Sistem tata kelola yang otonomi
vang didukung kapasitas sarana dan
prasarana yang memadai dan SDM yang
profesional

Berfungsinya sistem pengelolaan dan
administrasi akademik, keuangan, SDM
dan aset lain vang transparan dan
akuntabel

Kinerja pelaksanaan tatakelola yang
dinilai dari hasil andit internal dan
eksternal

Pengakuan hasil audit nasional dan
internasional

DIFERENSIASI MISI

Tersedianya Rencana Pengembangan
Strategis dan Peta Jalan pengembangan PT
yang lengkap dan jelas

Pelaksaan program tridarma PT yang
sesuai dengan renstra dan peta jalan
pengembangan

Tindaklanjut hasil kaji ulang (feedback)
pelaksanaan misi PT

— Penilaian terhadap kesesuaian
pelaksanaan tridarma PT terhadap
misi

— Identifikasi ketidaksesuaian
terhadap renstra dan/atau
perkembangan kebutuhan
masyarakat/pemenntah/industn
(feedback)

Pengakuan dan apresiasi oleh
masyarakat (nasional /
internasional) dan pemenntah
terhadap:

- Keunggulan PT dalam bidang
pendidikan

- Keunggulan dalam penelitian &
pengembangan di tingkat

SuHTberMATerr BAN-
DU

PT




LAMDIK

MASUKAN
(Permendikbud 53 Pasal
69-PerBANPT No 13 th
2023 - SAN

PT memiliki perangkat
SPMI, mekanisme dan
organisasi penjaminan
mutu.

BUDAYA MUTU

PROSES (Permendikbud
53 Pasal 99 ayat 3)

SPMI diimplementasikan
melalui siklus PPEPP:

d.

b.

penetapan standar
pendidikan tinggi;
pelaksanaan standar
pendidikan tinggi;
evaluasi pemenuhan
standar pendidikan
tinggi;

. pengendalian
pelaksanaan standar
pendidikan tinggi;

. peningkatan standar

pendidikan tinggi.

LUARAN (Permendikbud
53 Pasal 99 ayat 4 dan 5)

Perguruan Tinggi memiliki
laporan pemenuhan
standar mutu yang
mencerminkan CQl

DAMPAK (Permendikbud
53 Pasal 71 ayat 2)

Perguruan Tinggi
memperoleh pengakuan
atas mutu pendidikan
yang dicapainya berupa
akreditasi dari LAM, BAN
PT atau Lembaga
Akreditasi Internasional

Sumber Materi BAN PT
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LAMDIK

Output-
Out come




SISTEM, STANDAR, & BUDAYA UPPS

= TOP

Transparan, Objektif, Profesional

= NI

Independen, Normal Estimasi, Integritas

Deskripsi ‘Ulasan’, Skor, & Rekomendasi
Memberikan masukan untuk meningkatkan mutu PRODIK




PELAKSANAAN PENJAMINAN MUTU
PRODIK (Program Studi Kependidikan)

Per BAN PT No 10 Tahun 2021, Instrumen LAMDIK Program Sarjana
Per BAN PT No 2 Tahun 2022, Instrumen LAMDIK PPG, Magister, Doktor

wmoic Per BAN-PT Nomor 19 tahun 2022, Cakupan Akreditasi Program Studi pada LAl
Per LAMDIK 22 Tahun 2022, Bab Ill Pasal 3 Proses Akreditasi




Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 1 Naskah Akademik

LAMDIK

KAJIAN TEORITIS DAN EMPIRIS, SERTA PENGEMBANGAN AKREDITASI..........cccoovveernn.
2.1 KONSEP AKIEAIASI........cocviecrieiiiiie it bbb s e
2.2 Penilaian AKIEAItAS] ........cceveriiiiiiicrcrc s e ‘
2.3 Kajian EmpIrs AKIEAHASI .........ccvveerereceeeee e ss e ses e sen s ‘
2.3.1  Kajian Empiris Akreditasi Nasional...............cccoovevnicnicinnnce s ‘
2.3.2  Kajian Empiris Akreditasi dan Sertifikasi Internasional............ccccoveverevevcneneneriieennn, ‘
24 Pengembangan Sistem AKIeditasi .........ccoevveiieieiniieeiieeses s ‘
1. Mutu kepemimpinan dan kinerja tata Kelola.............ccccooveveeicinninncccne, ‘
2. MULU INPUL. ... bbb ‘
3. MUEU PrOSES.......cooiuiieiriiniscisis s ssss s ssnes ‘
4 Mutu produktivitas luaran dan Capaian...........ccceccveenreneeiseienee e, ‘




_LAMDIK

Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 2 LED LAMDIK

2.3 Penjaminan Mutu

2.3.1 Kebijakan

Kemukakan kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan perundang-undangan (Undang-Undang,
Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, dan lain-lain) dan/atau peraturan pimpinan perguruan

tinggi (Rektor, Direktur, atau Ketua) yang mengatur penjaminan mutu di PT dan/atau di UPPS.

2.3.2 Pelaksanaan

Uraikan pelaksanaan penjaminan mutu di PS yang merefleksikan perwujudan dari kebijakan
penjaminan mutu yang telah ditetapkan oleh PT, yang menunjukkan adanya unit/gugus penjaminan
mutu, terlaksananya siklus PPEPP, tersedianya dokumentasi pelaksanaan penjaminan mutu, dan

pelaksanaan external benchmarking penjaminan mutu.

2.3.3 Evaluasi

Tuliskan hasil evaluasi terhadap kebijakan dan pelaksanaan penjaminan mutu yang dilaksanakan
di PS.

2.3.4 Tindak Lanjut
Berdasarkan hasil evaluasi sebagaimana tertuang dalam butir 2.3.3, jelaskan tindak lanjut yang telah

diambil untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan penjaminan mutu di PS.



C\)__l Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 3 Panduan Penyusunan LED

Buku 3: Kriteria 2; Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama
1. Kebijakan Mutu

2. Pelaksanaan

3. Evaluasi

4. Tindak Lanjut




C\ﬂ‘ Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama

2.3 Penjaminan Mutu
2.3.1 Kebijakan

Bagian ini berisi uraikan singkat dan ringkas terkait kebijakan tertulis dalam bentuk peraturan
perundang-undangan baik Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, dan
regulasi lainnya yang relevan dengan mahasiswa.

Tuliskan kebijakan resmi yang digunakan oleh UPPS maupun PT dalam sistem penjaminan
mutu baik dalam bentuk Undang-Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, dan
regulasi lainnya yang relevan dengan sistem penjaminan mutu. Uraikan pula kebijakan internal
dalam bentuk SK Rektor, SK Direktur, atau SK Ketua atau pimpinan lainnya yang mengatur
sistem penjaminan mutu. Kebijakan tersebut memuat informasi tentang (1) unsur pelaksana
sistem penjaminan mutu, (2) dokumen penjaminan mutu (kebijakan mutu, standar mutu,
manual mutu, formulir mutu), (3) keterlaksanaan sikul PPEPP dalam proses pelaksanaan
penjaminan mutu, (4) laporan audit panjaminan mutu yang terdokumentasikan, (5) Publikasi
hasil audit penjaminan mutu kepada pemangku kepentingan internasl dan external, (6) , Tindak
lanjut dan keberlanjutan penjaminan mutu (7) pemanfaatan hasil penjaminan mutu untuk
perbaikan kurikulum dan proses pembelajaran, (8) pelaksanaan external benchmarking
penjaminan mutu.




Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama

__LAMDIK

2.3.2 Pelaksanaan

Bagian ini berisi uraian mengenai pelaksanaan penjaminan mutu di PS yang merefleksikan
perwujudan dari kebijakan penjaminan mutu yang telah ditetapkan oleh PT, yang menunjukkan

adanya (1) unsur pelaksana sistem penjaminan mutu di PT maupun UPPS, (2) dokumen

BUKU 3 Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri Hal. 16

penjaminan mutu (kebijakan mutu, standar mutu, manual mutu, formulir mutu), (3)
keterlaksanaan sikul PPEPP dalam proses pelaksanaan penjaminan mutu, (4) laporan audit
panjaminan mutu yang terdokumentasikan, (5) Publikasi hasil audit penjaminan mutu kepada
pemangku kepentingan internasl dan external, (6), Tindak lanjut dan keberlanjutan penjaminan
mutu (7) pemanfaatan hasil penjaminan mutu untuk perbaikan Kkurikulum dan proses

pembelajaran, (8) pelaksanaan external benchmarking penjaminan mutu.



L
Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama ' ﬁ‘.

2.3.3 Evaluasi

Tuliskan hasil evaluasi terhadap kebijakan dan pelaksanaan penjaminan mutu yang
dilaksanakan di UPPS dan PS bahwa hasil audit penjaminan mutu telah dipublikasikan kepada
pemangku kepentingan internal dan external, ditindaklanjuti dan dimanfaatkan hasil
penjaminan mutu untuk perbaikan kurikulum dan proses pembelajaran

Bagian ini berisikan hasil evaluasi dan analisis SWOT atau alat analisis lainnya yang dilakukan
oleh PS dan UPPS. Uraikan bagaimana evaluasi itu dilakukan dan menggunakan alat analisis
SWOT atau analisis lainnya dalam melakukan evaluasi kebijakan pelaksanaan penjaminan
mutu. Tuliskan hasil evaluasi yang telah dilakukan terhadap kebijakan dan pelaksanaan
pelakasanaan yang dilakukan oleh PS dan UPPS secara ringkas dan jelas. Tuliskan hasil
evaluasi dalam bentuk narasi atau tabel yang dapat memberikan gambaran tentang hasil audit
penjaminan mutu telah dipublikasikan kepada pemangku kepentingan internal dan external,
ditindaklanjuti dan dimanfaatkan hasil penjaminan mutu untuk perbaikan kurikulum dan proses

pembelajaran serta efetivitas kebijakan dan implementasi yang telah dilaksanakan.



Buku 3, Kriteria 2 Tata Kelola, Tata Pamong, & Kerja Sama

2.3.4 Tindak Lanjut

Bagian ini berisi uraian atau penjelasan mengenai tindak lanjut dari hasil evaluasi sebagaimana
yang telah dituliskan secara lengkap pada butir 2.3. Tuliskan jenis dan bentuk tindak lanjut yang
telah dilakukan oleh PS dan UPPS sebagai langkah untuk perbaikan kebijakan dan

meningkatkan kualitas pelaksanaan penjaminan mutu yang dilakukan oleh PS maupun UPPS.




N |

LAMDIK

Per BAN PT 10 Tahun 2021 & Per BAN 2 Tahun 2022, Lamp 4 Panduan Penyusunan LED (Matrik

Penjaminan 20.PS memiliki PS: PS: PS: PS:
mutu PS (1,1) unit/gugus a. memiliki a. memiliki a. memiliki a. memiliki
penjaminan mutu unit/gugus unit/gugus unit/guqus unit/gugus
yang penjaminan penjaminan penjaminan penjaminan
melaksanakan mutu, mutu, mutu, mutu,
siklus Penetapan, | b. melaksanakan | b. melaksanakan | b. melaksanakan | b. tidak
Pelaksanaan, siklus PPEPP siklus PPEPP siklus PPEPP melaksanakan
Evaluasi, c. memiliki bukti c. memiliki bukt c. memiliki bukti siklus PPEPP
Pengendalian, dan pelaksanaan pelaksanaan pelaksanaan
Peningkatan penjaminan mutu penjaminan mutu penjaminan mutu
(PPEPP) secara yang yang yang tidak
konsisten dan terdokumentasi terdokumentasi lengkap
memiliki dokumen dengan baik dengan baik
pendukung yang | d. melaksanakan
lengkap external
benchmarking
penjaminan mutu




LLLLLL

Salamat Terima Kasih
GamsahabnldaoKhoKhobggQ,!,%?,nz [
Gratias Ago VosXiexie Nlno T

Dankie dat U Sas efcharisto Danke.. U

iolch yn fawr

20O K5 (

_EQ 37
Merci- SR 58
L4 Arlgato o @© 3¢
g n Tack = —= Ngiyabonga ©- 2S¢
2 Dobrigado - L sagolun N S5
$ © Hvala = ¢ ™ Gracies 0 =
O S & 8
O =




