
 

 

   

Nomor  : 1757/Peng-F/LAMDIK/V/2025      10 Mei 2025 

Lampiran  : Satu berkas 

Hal  : Rekrutmen Asesor LAMDIK Batch VI  

 

Kepada Yth:  

Dosen Tetap Program Studi Kependidikan yang Memenuhi Kualifikasi 

 

 

Mengacu Peraturan BAN PT Nomor 9 Tahun 2020 tentang Kebijakan Pengalihan Akreditasi Program 

Studi dari BAN PT ke LAM dan secara resmi LAMDIK sudah beroperasi penuh melaksanakan 

akreditasi mulai tanggal 31 Maret 2022.  

Untuk memenuhi kebutuhan asesor LAMDIK tersebut, diinformasikan bahwa LAMDIK membuka 

kesempatan Batch VI bagi dosen tetap dari program studi kependidikan yang memenuhi kualifikasi dan 

belum menjadi asesor LAMDIK untuk menjadi Calon Asesor LAMDIK dengan ketentuan sebagai 

berikut. 

1. Persyaratan Umum: 

a. Berkualifikasi akademik bidang kependidikan (minimal salah satu S1/S2/S3) atau berlatar 

belakang non-kependidikan tetapi sudah bertugas sebagai dosen tetap pada prodi kependidikan 

minimal 10 tahun. 

b. Kualifikasi akademik Doktor (S3) dan jabatan fungsional minimal Lektor Kepala,  

c. Mendapatkan surat ijin atasan dari prodi/jurusan yang diketahui Dekan/Rektor. 

d. Memiliki pengalaman manajerial sebagai pengelola struktural universitas/fakultas/ 

lembaga/biro/jurusan/prodi/yang setara lainnya, dengan prioritas yang berpengalaman dalam 

pengelolaan bidang akademik dan Penjaminan mutu.  

e. Dari program studi yang terakreditasi UNGGUL (A) atau terakreditasi internasional yang diakui 

oleh Menteri terkait. 

f. Surat keterangan sehat dari dokter/rumah sakit. 

g. Pas foto formal berformat jpeg/jpg ukuran maksimal 500KB. 

h. Melampirkan CV terbaru yang menyertakan pengalaman lima (5) tahun terakhir dalam: (1) 

pengajaran, (2) penelitian, (3) PkM, (4) publikasi, (5) karya buku/modul ber-ISBN, (6) 

paten/HaKI/teknologi, (7) Indeksasi bereputasi/Scopus/WoS/Sinta/ bereputasi lainnya. 

i. Menyertakan deskripsi singkat motivasi diri (maks 250 kata). 

j. Mengajukan surat lamaran yang ditujukan kepada Ketua Umum LAMDIK. 

k. Kemampuan Berbahasa Inggris secara Aktif dibuktikan dengan sertifikat Bahasa Inggris dengan 

tingkat kemampuan Intermediate atau setara nilai lainnya. 

2. Melakukan registrasi & mengunggah semua dokumen yang dipersyaratkan sebagai calon asesor pada 

tautan (https://asesor.lamdik.or.id).  

 

3. Proses seleksi: 

a. Seleksi administratif. 

b. Mengikuti pemeriksaan/tes psikologi bagi calon asesor yang lulus seleksi administratif. 

c. Mengikuti wawancara untuk verifikasi dan kemampuan komunikasi bagi yang lulus 

pemeriksaan/tes psikologi. 

d. Mengikuti kegiatan pelatihan asesor bagi yang lulus wawancara.  

 

4. Kebutuhan Calon Asesor Menurut Prodi/Rumpun Ilmu: 

Tabel daftar kebutuhan asesor terlampir. 

 

 

 

https://asesor.lamdik.or.id/


 

 

5. Pentahapan dan Jadwal: 

 

 

6. Bersedia menandatangani pakta integritas setelah dinyatakan lulus seleksi dari LAMDIK. 

 

Seleksi dilakukan secara profesional, objektif, dan transparan untuk menentukan calon asesor 

LAMDIK yang kredibel dan berintegritas. 

 

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik kami sampaikan 

terima kasih. 

 

 

Ketua Umum,  

 

 

 

Muchlas Samani 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tembusan:  
1. Yth. Ketua BAN-PT. 

2. Yth. Dewan Pembina LAMDIK.  

3. Yth. Dewan Pengawas LAMDIK.  

4. Yth. Direktur di Lingkungan LAMDIK. 

5. Yth. Pengurus LAMDIK.  

6. Arsip.

Tahap Tanggal 

Pengumuman 11 Mei 2025  

Pendaftaran 13-31 Mei 2025  

Seleksi Administratif 2-6 Juni 2025  

Pengumuman hasil seleksi administratif 10 Juni 2025 

Pemeriksaan/tes Psikologi 18-19 Juni 2025 

Pengumuman hasil tes Psikologi 30 Juni 2025 

Wawancara (verifikasi & kemampuan komunikasi) 9-10 Juli 2025 

Pengumuman hasil akhir 17 Juli 2025 

Pelatihan tahap 1 30-31 Juli 2025 

Pelatihan tahap 2 13-14 Agustus 2025 

Pengumuman & penetapan 24 Agustus 2025 

*) Pemeriksaan/tes psikologi diselenggarakan LAMDIK oleh biro psikologi 

professional. 

 



 

 

Lampiran Nomor: 1757/Peng-F/LAMDIK/V/2025 

 

 

DAFTAR KEBUTUHAN ASESOR LAMDIK REKRUTMEN BATCH VI 

No  Bidang  Rumpun  
Kebutuhan 

Jumlah Asesor  

1 Pendidikan Agama Budha AGAMA 3 

2 Pendidikan Agama Hindu AGAMA 3 

3 Pendidikan Agama Islam AGAMA 14 

4 Pendidikan Agama Katholik AGAMA 3 

5 Pendidikan Agama Kristen AGAMA 10 

6 Pendidikan Bahasa Arab BAHASA 6 

7 Pendidikan Bahasa Indonesia BAHASA 5 

8 Pendidikan Bahasa Inggris BAHASA 10 

9 Pendidikan Bahasa Jawa BAHASA 3 

10 Pendidikan Bahasa Jepang BAHASA 3 

11 Pendidikan Bahasa Jerman BAHASA 3 

12 Pendidikan Bahasa Mandarin BAHASA 3 

13 Pendidikan Bahasa Perancis BAHASA 3 

14 Pendidikan Bahasa Sunda BAHASA 3 

15 Pendidikan Administrasi Perkantoran EKONOMI 5 

16 Pendidikan Akuntansi EKONOMI 5 

17 Pendidikan Ekonomi EKONOMI 5 

18 Bimbingan dan Konseling IP 5 

19 Manajemen dan Administrasi Pendidikan IP 7 

20 
Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia 

Dini 
IP 10 

21 Pendidikan Guru Sekolah Dasar IP 14 

22 Pendidikan Khusus IP 3 

23 Pendidikan Nonformal IP 3 

24 Teknologi Pendidikan IP 5 

25 Psikologi Pendidikan IP 4 

26 Pendidikan Biologi MIPA 5 

27 Pendidikan Fisika MIPA 5 

28 Pendidikan IPA MIPA 5 

29 Pendidikan Kimia MIPA 5 

30 Pendidikan Matematika MIPA 6 

31 Pendidikan Olahraga OLAHRAGA 7 

32 Pendidikan Musik SENI 3 

33 Pendidikan Seni Rupa SENI 5 

34 Pendidikan Tari SENI 5 

35 Pendidikan Geografi SOSIAL 5 

36 Pendidikan IPS SOSIAL 5 

37 
Pendidikan Pancasila dan 

Kewarganegaraan 
SOSIAL 5 

38 Pendidikan Sejarah SOSIAL 5 

39 Pendidikan Sosiologi SOSIAL 5 

40 Pendidikan Kesejahteraan Keluarga VOKASI 3 

41 Pendidikan Tata Boga VOKASI 5 

42 Pendidikan Tata Busana VOKASI 5 

43 Pendidikan Tata Rias VOKASI 5 

44 Pendidikan Teknik Elektro VOKASI 5 



 

 

No  Bidang  Rumpun  
Kebutuhan 

Jumlah Asesor  

45 Pendidikan Teknik Konstruksi Bangunan VOKASI 3 

46 Pendidikan Teknik Mesin VOKASI 5 

47 Pendidikan Teknik Otomotif VOKASI 3 

48 Pendidikan Teknologi Informasi VOKASI 5 

49 Pendidikan Vokasi VOKASI 5 

 

 

Ketua Umum,  

 

 

 

Muchlas Samani 

 


